
Het ontwikkelen en opzetten van een prestatie-
gerichte cultuur is gemakkelijker gezegd dan gedaan. 
Werknemers betrokken en productief houden is een 
uitdaging voor HR- en financieel managers. SuitePeople 
Performance Management biedt een centrale locatie 
waar het prestatie-beoordelingsproces eenvoudig kan 
worden beheerd. Het maakt prestatiebeheer niet alleen 
efficiënter, maar helpt werknemers ook betrokken te 
blijven bij het maken van doelen, het monitoren van 
de voortgang en het erkennen van behaalde doelen. 
Met Performance Management kunnen managers en 
werknemers samenwerken aan doelen, prioriteiten 
en reflecties voor nuttigere gesprekken waardoor de 
prestaties daadwerkelijk verbeteren.

Belangrijkste voordelen

• Real-time automatische updates van de 
voortgang van doelen vanuit andere NetSuite 
applicaties zoals CRM of PSA, wat resulteert in 
meer objectieve prestatiebeoordelingen.

• De mogelijkheid om op één centrale locatie 
doelen te maken, monitoren en beoordelen 
om zo de betrokkenheid en resultaten van 
werknemers te verbeteren.

• Sjablonen bieden een snelle en eenvoudige 
manier om prestatiebeoordelingen te maken  
en aan te passen.

• Bevat 12 prestatiemetrics en de mogelijkheid  
om deze metrics aan te passen of nieuwe 
metrics te maken.

• Goedkeuringen en erkenningen leiden tot  
een consistent en gestroomlijnd proces voor  
alle werknemers.

Verbeter elke dag de prestaties  
van werknemers

SuitePeople Performance 
Management
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Doelbeheer 
Het maken van doelen voor werknemers vormt de sleutel 
tot het verbeteren of versnellen van prestaties.

In SuitePeople maken werknemers doelen die niet alleen 
nuttig zijn voor de organisatie, maar die dankzij het 
gebruik van prestatiemetrics ook gekoppeld zijn aan hun 
werkzaamheden. Werknemers kunnen kiezen uit een 
lijst met branchespecifieke prestatiemetrics of kunnen 
handmatig doelen instellen. Doelen worden in SuitePeople 
automatisch bijgewerkt met gegevens uit andere NetSuite 
applicaties zodat werknemers of managers geen emails, 
documenten of andere systemen hoeven te doorzoeken 
om de voortgang van een doel te achterhalen.

Doelgerelateerde gesprekken en beslissingen 
worden bijgehouden en kunnen eenvoudig worden 
opgenomen in prestatiebeoordelingen. Samen met hun 
managers kunnen werknemers ook op basis van de 
bedrijfsbehoeften nieuwe prioriteiten stellen voor doelen, 
zodat ze zich kunnen blijven focussen op het belangrijkste 
werk. Werknemers kunnen gevolgde cursussen en 

behaalde doelen registreren, waardoor hun manager ook 
de resultaten van het doel kan bekijken en sneller feedback 
kan delen met de werknemer.

Prestatiebeoordelingen 
In veel organisaties wordt een prestatie-beoordeling 
eerder gezien als een verplichting dan als een nuttige 
methode om individuele prestaties te evalueren en 
verbeteren. In veel gevallen worden ze maar één keer 
per jaar uitgevoerd en moeten managers handmatig 
informatie verzamelen voor elke afzonderlijke 
beoordeling. Met SuitePeople verloopt het prestatie-
beoordelingsproces veel eenvoudiger en efficiënter. 
Voor het definiëren van instructies, vragen en 
beoordelingsschalen worden beoordelingssjablonen 
gebruikt. Alle werknemers-doelen voor de periode 
worden automatisch meegenomen in de beoordeling. 
HR-managers kunnen het prestatiebeoordelingsproces 
eenvoudig volgen door rapporten te genereren voor 
achterstallige beoordelingen, beoordelingsdistributie en 
de prestatie-beoordelingshistorie van een werknemer.

Werknemers en managers zijn voortdurend met elkaar in gesprek over prestaties 
zodat werknemers betere resultaten kunnen behalen.

Neem voor meer informatie contact op met NetSuite via Hello-Netsuite_GB@oracle.com
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