
SuitePeople HR biedt organisaties krachtige 
functionaliteit voor het beheer van HR- en 
personeelsbeheerprocessen, met een uitstekende 
werknemerservaring voor het uitvoeren van de meeste 
dagelijkse taken. Hiermee wordt HR-functionaliteit 
geïntegreerd in de NetSuite applicatiesuite, waardoor 
vele terugkerende en handmatige processen niet 
meer nodig zijn. HR-leiders hoeven niet meer onnodig 
tijd te besteden aan het afstemmen van gegevens 
uit meerdere systemen voor het beantwoorden van 
algemene vragen van werknemers en het produceren 
van rapporten voor besluitvormers en auditors.

Belangrijkste voordelen

• Gecentraliseerde oplossing voor het beheren en 
onderhouden van records van werknemers over 
de hele wereld. 

• Biedt personeelsanalyses in real-time, samen 
met financiële analyses.

• Geïntegreerde NetSuite oplossing verbindt 
HR-gegevens met financiële, inkoop-, project-, 
plannings- en budgetteringsprocessen. 

• Gebruiksvriendelijke tools zorgen voor 
aantrekkelijke werknemerservaringen. 
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Analyses leveren nieuwe inzichten
Voor de meeste bedrijven is het lastig om betrouwbare 
personeelsanalyses te maken omdat gegevens uit te veel 
bronnen afkomstig zijn of grotendeels ongestructureerd 
zijn. Het is tijdrovend om alles te centraliseren om snel de 
benodigde beslissingen te nemen. Dankzij de centralisatie 
van alle HR-gegevens in NetSuite hebben HR-managers 
snel toegang tot de gegevens die ze nodig hebben. 
Financiële managers hebben via één locatie inzicht in de 
impact van personeelsprestaties op financiële prestaties. 

Aantrekkelijkere werknemerservaringen 
SuitePeople transformeert de manier waarop uw 
werknemers omgaan met hun HR-gegevens. In NetSuite 
wordt rekening gehouden met de verschillende rollen 
die werknemers spelen in uw organisatie. Met NetSuite 
hebben de werknemers de informatie en tools die ze het 
meest nodig hebben binnen handbereik, op het moment 
dat ze deze nodig hebben. 

• HR-professionals kunnen trends in werving en 
uitdiensttreding volgen, algemene taken uitvoeren en 
de gehele werkne-merslevenscyclus beheren via één 
gepersonaliseerd dashboard. 

• Via het Werknemerscentrum kunnen werknemers 
verlofsaldi, vergoedingen en compensatie controleren, 
onboarding-taken uitvoeren, andere werknemers 
zoeken en erkenning geven en hun profiel bijwerken 
zonder de hulp van HR-medewerkers. 

• Managers kunnen met selfservicefuncties algemene 
HR-taken uitvoeren zoals verlofaanvragen goedkeuren, 
een salariswijziging, promotie of overplaatsing starten en 
compensatiehistorie bekijken. 

• Financieel managers kunnen op één locatie zien of een 
daling in de inkomsten gerelateerd is aan vacatures 
voor verkoopposities of waarom een bepaalde locatie 
een groter verloop dan gemiddeld heeft, wat zorgt voor 
minder klanttevredenheid voor die locatie. 

• Ingangsdatums bepalen. Maak een audittrail met 
nauwkeurige gegevens en verklaring voor wijzigingen 
om te voldoen aan nalevingsvereisten door huidige en 
toekomstige ingangsdatums te bepalen. 

• Controlemechanismen voor toegang. Zorg ervoor dat de 
correcte wijzigingen worden aangebracht door de juiste 
persoon met de juiste toegangsrechten. Er kan worden 
ingesteld dat NetSuite beheerders geen vertrouwelijke 
werknemersgegevens kunnen bekijken. 

HR-managers hebben volledig inzicht in personeelsprestaties.
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Compensatie en erkenning
Door uw personeel te belonen en erkenning te geven 
kunt u toptalent motiveren, behouden en ontwikkelen. 
Uit onderzoeken blijkt dat de tevredenheid van werknemers 
toeneemt door verbeterde communicatie in de 
gehele organisatie. 

• Compensatie. Laat beheerders compensatiedetails 
definiëren en volgen in het werknemersrecord, inclusief 
valuta, soort basisloon en basisloon. 

• Vergoedingen. Volg de vergoedings-regelingen 
en-kosten van uw bedrijf en rapporteer hierover, zodat 
zowel HR als werknemers binnen NetSuite toegang 
hebben tot de details van regelingen, in plaats van via 
de websites van vergoedingsaanbieders. 

• Variabele beloning. Ondersteun en verwerk verscheidene 
soorten bonussen zoals ad hoc, referentie, verdienste, 
of maak aangepaste soorten. Werknemers kunnen 
bonusdoelen en historische uitbetalingen bekijken 
voor extra motivatie. 

• Erkenning. Kudos biedt een manier om een positieve 
werkcultuur te stimuleren, het behoud van werknemers 
te vergroten en de kosten van verloop te verlagen, 
doordat werknemers hun collega’s publiekelijk 
erkenning kunnen geven voor hun bijdragen en 
behaalde doelen voor een goed uitgevoerde taak. 

Gecentraliseerd wereldwijd HR-beheer 
Met SuitePeople HR staan al uw resources over de hele 
wereld in één systeem, waardoor records nauwkeuriger 
zijn en werknemers elkaar eenvoudiger kunnen vinden, 
ongeacht hun locatie. Flexibele controlemechanismen 
voor toegang en het bepalen van ingangsdatums bieden 
HR-professionals een solide basis voor het beheren van 
alles, van adressen tot functies. 

• Werknemersprofiel. Alle gegevens die relevant zijn voor 
een werknemer worden opgeslagen in het profiel van 
de werknemer, inclusief de supervisor en de locatie van 
de werknemer. 

• Adressenlijst werknemers. Werknemers kunnen snel 
de juiste personen in de organisatie vinden en hiermee 
contact opnemen. Ook kunnen ze op intuïtieve wijze 
in de organisatie navigeren om te begrijpen welke plek 
personen of teams binnen de structuur hebben. 

• Tijdlijn werknemer. Toegang tot een visuele tijdlijn van 
werknemers-ontwikkeling en dienstverbandhistorie 
met ingangsdatums. 

• Functiebeheer. Maak eenvoudig vacatures met 
omschrijvingen, functiegroepen met minimum-, midden- 
en maximumsalaris of uurtarieven om loopbanen te 
ontwikkelen voor een betere concurrentiepositie bij het 
aantrekken van nieuw talent. 

Managers kunnen verlofaanvragen met één muisklik goedkeuren en teamconflicten beheren.
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Workforce Management 
Met de Workforce Management functies van SuitePeople 
HR wordt de efficiëntie verbeterd van algemene processen, 
zoals het aanvragen van verlof, onboarding of offboarding, 
zodat het HR-personeel minder wordt belast. 

• Verlofbeheer. Maak met een flexibele regelengine 
aangepaste verlofplannen die voldoen aan uw 
bedrijfsbeleid, inclusief gerechtigdheid, rechten, opbouw-
frequentie en meenemen van verlof. Automatische 
verlofopbouw en rapporten bieden inzicht in saldi en 
geven werknemers en managers de mogelijkheid om 
vakantiedagen proactief te plannen en goed te keuren. 

• Onboarding. Maak controlelijsten en sjablonen voor 
onboarding om de risico’s en kosten van verloop te 
verkleinen door een gestructureerd onboardingproces 
te bieden. 

• Offboarding. Maak controlelijsten en sjablonen 
voor offboarding om ervoor te zorgen dat alle 
stappen worden voltooid en eigendommen worden 
teruggegeven vóór de beëindigingsdatum. 

SuiteSuccess for SuitePeople HR 
In NetSuite wordt veel rekening gehouden met 
uitdagingen op het gebied van personeelsbeheer. In 
SuiteSuccess for SuitePeople HR wordt het probleem 
op een holistische manier benaderd, net zoals 
geproductiseerde domeinkennis, aanbevolen werkwijzen, 
KPI’s en een flexibele aanpak van productacceptatie. De 
voordelen hiervan zijn snellere time-to-value, hogere 
bedrijfsefficiëntie, flexibiliteit en grotere klanttevredenheid. 
Klanten kunnen al snel maximaal profiteren van 
hun investering in NetSuite omdat ze snel werkelijke 
bedrijfsvoordelen ervaren. 

Neem voor meer informatie contact op met NetSuite via Hello-Netsuite_GB@oracle.com
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